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Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty, Wychowania
i Kultury w Chrzanowie dziatajac jako zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej w oparciu
o art. 4, 7 oraz 26 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881). zwraca si¢ po raz kolejny z wnioskiem o przeprowadzenie regulacji
ptacowych w zakresie wynagradzania pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych

w placowkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chrzandw.

Pracownicy z dhlugoletnim stazem otrzymuja wynagrodzenie minimalne poprzez
wliczanie im do wynagrodzenia dodatku stazowego czy innych sktadnikoéw wynagrodzenia.
Pracownicy nowo przyjeci od pierwszego dnia pracy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze
w  wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Ksztaltowanie w ten sposob

wynagrodzenia pracownikom z dtugoletnim stazem jest daleko krzywdzace.

Nadmieniamy, ze zgodnie z art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z2018r. poz. 917)

Art. 78. [Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenial
§ 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze

uwzglednialo ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

Nie powinno dochodzi¢ do takiej sytuacji, ze nowo przyjety pracownik administracji
1 obstugi uzyskuje wyzsze wynagrodzenie zasadnicze od pracownika z dtugoletnim stazem.
Przeciez pracownik z dlugoletnim stazem jest pracownikiem posiadajgcym wyzsze
kwalifikacje jak rowniez $§wiadczacym lepsza ilos¢ i jakos$¢ pracy a ponadto szybciej ja

wykonuje. Dlatego ksztaltowanie wynagrodzenia zasadniczego dlugoletnich pracownikow



administracji i obshugi w szkotach wylacznie o minimalne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego ujete w zalagczniku nr 3 (I. Tabela Kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesigcznego  poziomu  wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w  kategoriach
zaszeregowania) do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 936) jest dla takich
pracownikow daleko krzywdzace. Odnoszac si¢ wprost do tresci w/w tabeli dla przyktadu
kategoria I przewiduje minimalne wynagrodzenie dla takich pracownikow w wysokosci
zaledwie 1700 zt. Lacznie tabela zawiera XXII kategorie ale poziom aktualnego minimalnego
wynagrodzenia w wysokosci 2100 zt osigga dopiero XVII kategoria zaszeregowania. Nie
mozemy si¢ zgodzi¢ z takim stanem rzeczy i z takim podejsciem ptacowym do pracownikow
administracji 1 obstugi. W/w tabela rozporzadzenia zawiera tylko minimalne kwoty
wynagrodzenia nie méwi natomiast nic o0 maksymalnym poziomie. Zatem istniejg mozliwosci
prawne do tego aby uregulowa¢ tak wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego takich
pracownikow aby osiggali oni poziom minimalnego wynagrodzenia za prace. Ponadto
nadmieniamy, ze od 1 stycznia 2019 r. kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ma
wzrosng¢ z 2100 zt do poziomu 2250 zt (minimalna stawka godzinowa ma wzrosnaé¢ z 13,70

7t do 14,50 zt.

Dodatkowo jezeli dodamy do tego dane GUS dotyczgce wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2017 r. (Komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 9 lutego 2018 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2017 r. — Na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Dz. U. z 2017 r. poz. 1383,
1386 1 2120 oraz z 2018 r. poz. 138 oglasza si¢, ze przecietne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w 2017 r. wyniosto 4271,51 zl.) oraz inflacje w okolicach 3% to w jasny klarowny
sposob mozemy zobaczy¢, ze wynagrodzenia zasadnicze na poziomie 1700 — 1900 zi nie
przystaje w zaden sposob do dzisiejszych warunkow zycia i dlatego dtuznej nie moze byé

przez nas akceptowane.

Zwracamy ponadto uwage na fakt, ze nowe Rozporzadzenie z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), ktore
weszio w zycie w dniu 19 maja 2018 r. przewiduje obnizenie wynagrodzen Wojtom,
Burmistrzom, Prezydentom miast a takze Marszatkom wojewddztwa oraz ich zastepcom

i Skarbnikom. W zwiazku z powyzszym faktem uwazamy, Zze pojawig si¢ oszczednosci



finansowe w samorzadzie terytorialnym, ktére bedzie mozna zagospodarowac¢ w inny sposob
na przyklad na podniesienie plac najgorzej zarabiajacych pracownikéw samorzadowych czyli
pracownikow administracji i obstugi w szkotach. Informujemy, ze jezeli gmina dalej bedzie
stala sztywno na swoim negatywnym stanowisku i ignorowala postulat zwigzkow
zawodowych oraz nie podejmowata w tym zakresie zadnych realnych krokow celem
podniesienia wynagrodzen zasadniczych najbiedniejszym z pracownikéw samorzadowych to
bedziemy zmuszeni rozpocza¢ przygotowania do akcji protestacyjnych a w dalszej
konsekwencji bedziemy roéwniez rozwazali wszystkie inne zgodne z prawem formy wyrazania

naszego sprzeciwu i nie akceptacji istniejacego stanu rzeczy.
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