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W odpowiedzi na pismo z dnia 2.04.2020 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli
za godziny ponadwymiarowe za okres od 16.03.2020 r. do korica miesigca wyjasniam,
#e na mocy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11.03.2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 410), w okresie od
12 marca 2020 r. do 25 marca 2020 r. na obszarze kraju ograniczono funkcjonowanie
jednostek systemu oswiaty. Wg wskazanego rozporzgdzenia czasowe ograniczenie
funkcjonowania szkot i przedszkoli we wskazanym okresie polegato na zawieszeniu
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;j.

Ogloszenie na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 oraz zawieszenie zaje¢ w szkotach
i przedszkolach od 12 marca 2020 r. do 25 marca 2020 r. spowodowato niemoznosc
wykonywania pracy przez pracownikow szkot | przedszkoli z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy. Zgodnie z trescig art. 81 § 1 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), pracownikowi za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.
Zatem za okres od 12 marca 2020 r. do 25 marca 2020 r. nauczyciele uprawnieni byli
do wynagrodzenia ustalonego zgodnie z trescig art. 81 § 1 kodeksu pracy.

W mys$l postanowier zmian do w.w rozporzadzenia, w okresie od 25 marca 2020 r. do
26 kwietnia 2020 r. zadania jednostek systemu os$wiaty majg by¢ realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegto$é. Za organizacjg realizacji
zadan szkoly / przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegios¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, odpowiada dyrektor jednostki.

Odnoszac sie do kwestii godzin ponadwymiarowych nauczycieli wyjasniam, ze regulacja
zawarta w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493), ktéra dotyczy wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych
w systemie nauczania zdalnego lub innymi sposobami nauczania wskazuje, ze
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nauczyciel uzyskuje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dopiero
w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych. |

Réwnoczes$nie nadmieniam, iz zgodnie z brzmieniem § 7 ust. 2 w.w rozporzgdzenia,
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdélnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztaicenia na odlegios¢ lub innego sposobu ksztalcenia ustala dyrektor
szkoly / przedszkola. Oznacza to, ze to dyrektor — jako przetozony stuzbowy wszystkich
pracownikéw, podejmuje decyzje w przedmiotowej kwestii. Zatem wyptata wynagrodzenia
z tytulu pracy w godzinach ponadwymiarowych bedzie zalezata od tego, czy
z tygodniowego rozliczenia wykonanych prac, ustalonego przez dyrektora szkoty,
wynika¢ bedzie, ze dany nauczyciel wykonywat prace w wymiarze przekraczajgcym
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec.
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