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Szanowny Pan

Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki

Opinia
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie projektu
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 5 lutego 2021 roku zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawanie dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”, po zapoznaniu si¢
z projektem z 5 lutego 2021 roku Rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy, ponizej przedstawia swojg opinig.

To juz trzeci minister ds. edukacji, do ktorego Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca si¢ z postulatem zmiany systemu wynagradzania nauczycieli. Do
tej pory, niestety, nasza propozycja nie znalazta uznania, a nawet zainteresowania nig zadnego
ministra edukacji rzadu Zjednoczonej Prawicy, chociaz obietnic i zobowigzah sktadali duzo.
Obecnie poktadamy nadzieje, szczegdlnie po zapowiedziach medialnych obecnego ministra, ze
uda si¢ zmieni¢ skompromitowany, aktualnie obowigzujacy model ptacowy licznej grupy
pracownikow zwigzanych z nauczaniem mlodego pokolenia. Wielokrotnie bowiem
sygnalizowaliSmy, ze obecny mechanizm jest absurdalny, w wielu elementach wrecz
patologiczny, czego wyrazem jest przedtozona do zaopiniowania niniejsza koncepcja. Dlatego
tez temu projektowi nie nalezy, z perspektywy KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”, poswigcacd
najmniejszej uwagi, tym bardziej, ze nie zwiastuje ona jakiejkolwiek waloryzacji plac. Jedynie
z powodu negacji obowigzujacego mechanizmu ksztattowania ptac nauczycieli przedstawiamy
jak ponizej.

Kolejny juz raz postuluyjemy zmiane systemu wynagradzania nauczycieli
W powigzaniu z przeci¢tnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej. Zmiana ta wigzalby
si¢ ze zmiang metody finansowania zadan edukacyjnych, ktdra uznajemy za nierzetelng
i anachroniczng oraz nieodzwierciedlajaca  rzeczywistych  wskaznikow  zwigzanych

Stronalz3


mailto:edukacja@solidarnosc.org.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/oswiata

Z ksztattowaniem 1 realizacjg zadan oswiatowych, gdyz nie uwzglednia ona standardow
wplywajacych na realizacje tych obowiazkow. Srodki finansowe (pochodzace z budzetu
panstwa) nie okreslaja w rzetelny sposob wielkosci naktadow na najbardziej kosztowne
zadanie zwigzane z edukacjg — wydatkami na wynagrodzenia.

W imieniu KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” przypominam, ze krytycznie oceniany przez
nas system wynagradzania nauczycieli stal si¢ na wiosng 2019 roku zarzewiem konfliktu
migdzy NSZZ ,,Solidarno$¢” a Rzadem RP. Wéwczas w ramach Rady Dialogu Spotecznego
W obliczu obstrukcji innych partnerow spotecznych 7 kwietnia zostato podpisane Porozumienie
migdzy Rzadem RP a KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢”. Jego gldéwnym postanowieniem byto
pisemne zobowigzanie strony rzadowej do jak najszybszego rozpoczgcia uzgodnien
dotyczacych zmiany sytemu wynagradzania nauczycieli w oparciu o przecigtne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w ten sposdb, by nowe zasady ptacowe mogty by¢ wdrozone od
1 stycznia 2020 r. Celem zmiany modelu ksztalttowania wynagrodzen tej grupy zawodowej

miatoby by¢ automatyczne kreowanie ptacy nauczycieli, ktora wynikataby z obiektywnych
przestanek ekonomicznych, a nie z woli elit politycznych. W ten sposob jedna z najbardziej
wyksztatconych  grup zawodowych mialaby zagwarantowany wzrost wynagrodzen
I korzystanie z dobrodziejstw wzrostu gospodarczego.

Tymczasem, postugujac si¢ danymi ekonomicznymi tylko z przywotanego 2020 roku
wynika, ze place nauczycieli (ktorych waloryzacja w wysokosci 6% byta wdrozona od
1 wrze$nia) spowodowata jedynie dwuprocentowy s$rednioroczny wzrost wynagrodzen
pracownikow pedagogicznych — liczac metodg przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej (a nie jak mylnie podaje si¢ 6%). W efekcie wzrost placowych wskaznikoéw

makroekonomicznych panstwa znacznie przewyzszal podwyzke uposazen nauczycieli
I tak: przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej stanowito 105,07% w stosunku do
roku poprzedniego, a ptaca minimalna stanowila 108,33% rok do roku. Z przykroscig
stwierdzamy, ze w 2021 roku ptace nauczycieli zostang niezwaloryzowane przy wzroscie ptacy
minimalnej o 7,7% oraz, ze uposazenia pedagogéw nie przyczynig si¢ do zwigkszenia
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Sytuacja ta powtarza si¢ od wielu lat
i prowadzi do permanentnej pauperyzacji tej grupy zawodowej w stosunku do innych
srodowisk pracowniczych.

Dobitnym tego przyktadem jest wprowadzona od 1 stycznia 2020 r. przez ministra do
spraw edukacji regulacja we wczesniejszym rozporzadzeniu ptacowym, ktdra by sprostac
prawnym wymogom wysoko$ci ptacy minimalnej, zwigkszyla poziom minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w dolnych i srodkowych grupach zaszeregowania
nauczycieli stazystow 1 kontraktowych oraz najnizszy wsrdd nauczycieli mianowanych w ten
sposoOb, by osiagnaé najnizszy i prawem wymagany poziom.

Juz wtedy KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢” wskazywata, ze wprowadzony zabieg ma
tylko 1 wytacznie charakter dorazny, bowiem w przysztosci tego typu dziatania beda musiaty
dotyczy¢ podobnych, sztucznych regulacji obejmujacych coraz wyzsze grupy zaszeregowania
wsréd minimalnych stawek wynagradzania nauczycieli o wyzszych stopniach awansu
zawodowego. Tego typu wysitki, polegajace na sptaszczeniu gléwnych skladnikow
wynagradzania na pewno nie sprzyja motywacyjnemu systemowi gratyfikacji pedagogow,
0 ktory rzekomo zabiega Ministerstwo Edukacji 1 Nauki.

Konsekwencja tego typu dziatan jest zatem kolejne naruszenie algorytmu waloryzacji
zasadniczych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ktore w sposob sztuczny dekomponuje
ustalong rownowage migdzy stawkami minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

na poszczego6lnych stopniach awansu zawodowego 1 powoduje sztuczne dysproporcje miedzy
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nimi. Zapewne zabiegi te majg na celu swoistg ucieczke przed gonigca nasze zarobki placa
minimalng. Takie zabiegi odczytujemy jako dziatania nieetyczne.

Z powyzszych powodow, KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”, przestany do zaopiniowania
projekt rozporzadzenia ptacowego ocenia bardzo krytycznie i negatywnie. Obowigzujacy
system wynagradzania nauczycieli petryfikuje patologiczny mechanizm ksztaltowania
wynagrodzen nauczycieli i jakakolwiek waloryzacja nie jest w stanie tego zmienic.

Dlatego tez, domagamy si¢ dotrzymania umowy zawartej w trakcie negocjacji wiosng
2019 r., rozpoczecia rozméw oraz pilnego wdrozenia nowego systemu wynagradzania
nauczycieli w oparciu o wskaznik przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej tak,
by uwzglednial co najmniej 15 procentowy jego wzrost.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczgcy
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