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Warszawa, 11 stycznia 2022 r.

KOMUNIKAT

Zespolu negocjacyjnego i Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Stan negocjacji KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” z MEIN pod patronatem Prezydenta RP

Prowadzone od 15 listopada 2021 r., pod patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
negocjacje KSOiIW NSZZ ,Solidarno$¢” z Ministerstwem Edukacji 1 Nauki dotycza
wypracowania nowego systemu wynagrodzen dla nauczycieli, ktére jest realizacja uzgodnien
zawartych z rzadem w 2019 r. Niestety, podczas kolejnych spotkan MEiN z uporem proponuje
przyjecie nowego systemu wynagrodzen tylko pod warunkiem powigzania go
z tzw. pragmatyka zawodu nauczyciela, ktora fundamentalnie zmieni jego status zawodowy.

Na polaczenie nowego systemu wynagrodzen i pragmatyki zawodu nauczyciela - nie ma
i nie bedzie zgody NSZZ ,,Solidarnos¢”!

Z tego powodu zrezygnowaliSmy z udzialu w spotkaniu zaplanowanym na 5 stycznia br.,
oczekujac od ministerstwa jasnej deklaracji dotyczacej przedmiotu negocjacji. Powrdt
do rozméw jest mozliwy pod warunkiem, ze negocjacje bgda dotyczyly tylko nowego systemu
wynagrodzen dla nauczycieli opartego o proporcje do przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej.

Stanowisko NSZZ ,,Solidarnos¢” w sprawie zwi¢kszenia pensum nauczycieli

Nie ma 1 nie bedzie zgody KSOiIW NSZZ ,Solidarno$¢” na zwigkszenie pensum
dydaktycznego nauczycieli z 18 do 22 godzin tygodniowo, jak planuje MEIN. Takie
rozwigzanie doprowadzi do zwolnienia z pracy co najmniej 50 tys. nauczycieli w catym kraju.

Obrona miejsc pracy jest priorytetem Zwiazku, dlatego protestujemy przeciwko
propozycji zwi¢kszenia pensum!

Stanowisko NSZZ ,,Solidarno$¢” dotyczace nowego systemu wynagrodzen
dla nauczycieli

KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” od dawna postuluje zmiang systemu wynagradzania nauczycieli.
Chcemy, by wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego bylo naliczane  proporcjonalnie do  przecigtnego  wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w formule automatyzmu, tj. gdy zwigksza si¢ za dany rok przeci¢tne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej, to automatycznie wzrasta wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.
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Przywrocenie art. 88 Karty Nauczyciela

KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjmuje z zadowoleniem wielokrotnie zapowiadane przez
Ministra Edukacji i Nauki przywrocenie zapisu art. 88 Karty Nauczyciela, dotyczacego
mozliwosci przejScia na wczesniejsza emeryture. Oczekujemy, ze uszanowanie znanej
w prawie zasady lex retro non agit (prawo nie dziata wstecz) stanie si¢ faktem. Nauczyciele
rozpoczynajacy prace przed 1999 r. mieli pewnos$¢ wynikajacg wprost z zapisu ustawy Karta
Nauczyciela, ze bedg mogli skorzysta¢ z mozliwo§¢ wczesniejszego przejécia na emeryture.

Waloryzacja wynagrodzen od stycznia 2022 r.

W przypadku braku porozumienia z MEIN w sprawie nowego systemu wynagrodzen
dla nauczycieli opartego o proporcje do przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” bedzie domagata si¢ od ministerstwa waloryzacji wynagrodzenia
nauczycieli od 1 stycznia 2022 r., ktéra zrekompensuje skutki inflacji oraz zapobiegnie dalszej
pauperyzacji pracownikéw szkot i placéwek oswiatowych.
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